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แผนปฏิบัติการการป้องกนัปราบปราบการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม 
 โรงพยาบาลท่าลี่ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

หลักการและเหตุผล 
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๕๗ พระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ก าหนดให้
ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต 
ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ เรื่อง
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้มีค าสั่งให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนด
มาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการของหน่วยงานของรัฐ โดย
มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง 
เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบายคณะรัฐมนตรีที่พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ข้อ ๑๐ เรื่องการส่งเสริมการบริหาราชการแผ่นดิน
ที่มีธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข ๓ ป. ๑ ค. (ปลูกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม เครือข่าย) 
โรงพยาบาลท่าลี่ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖
2 เพ่ือให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 
วิสัยทัศน์ 

ผู้ป่วยปลอดภัย ประทับใจบริการ บุคลากรในหน่วยงานมีความสุข 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงานเพื่อสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 

๑. ด้านความโปร่งใส 
๑) ผู้บริหาร และบุคลากรโรงพยาบาลท่าลี่ ทุกระดับต้องให้ความส าคัญ และส่งเสริมการปฏิบัติ 

ราชการด้วยความโปร่งใสพร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกสามารถ
ตรวจสอบกระบวนการด าเนินงานได้ 

๒) เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๓) มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยนหรือโดยวิธีอ่ืนใด ให้สอดคล้องกับประกาศ 
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) เพ่ือให้เกิดการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรม 
 ๔) ให้มีการจัดท าแผนการบริหารงานพร้อมกับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 ๕) จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน เผยแพร่ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ พร้อมกับให้มีคณะกรรมการ ทีมงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การด าเนินการเรื่องร้องเรียนโดยตรง 
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๒. ด้านพร้อมรับผิด 
๑) บุคลากรโรงพยาบาลนาด้วงทุกคนจะต้องประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

ยึดความยุติธรรมเป็นที่ตั้ง จะยับยั้งชั่งใจไม่กระท าการโกงกินแผ่นดิน หรือใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ บนความ
ทุกข์ยากของประชาชน บริหารและปฏิบัติงานด้วยเต็มใจ กระตือรือร้น เต็มความสามารถ มีความพร้อมที่จะให้บริการ 
โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน และพร้อมที่จะแสดงความรับผิดชอบหากปฏิบัติงานผิดพลาดหรือเกิดความเสียหาย ส่งเสริม
ความรับผิดชอบส่วนบุคคล และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 

2)ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และปฏิบัติตามแผนผังขั้น 
ตอนการปฏิบัติงานในหน้าที่หรือคู่มือการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด ลดการใช้อ านาจดุลยพินิจในการให้บริการผู้ป่วย 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
๑) ผู้บริหารทุกระดับต้องสอดส่องดูแลการทุจริตในกลุ่มงานอย่างใกล้ชิด ก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 

ให้อยู่ในระเบียบวินัย หากพบว่ามีการกระท าผิดต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
2) บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีการรับสินบน การรับหรือการเรียกรับเงิน 

สิ่งของหรือผลประโยชน์ใด ๆ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือมีพฤติกรรมที่เข้า
ข่ายการทุจริตต่อหน้าที่ 

3) บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เกี่ยวกับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ในการปฏิบัติงานให้ใช้ระบบคิดฐานสอง (Digital) สามารถแยกออกอย่าง
ชัดเจนว่าสิ่งไหนถูก สิ่งไหนผิด สิ่งไหนท าได้ สิ่งไหนท าไม่ได้ สิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนตน สิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนรวม 
ปกป้องประโยชน์สาธารณะ ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตัวมาแทรกซ้อน เช่น การใช้ทรัพย์สินของทางราชการกับเรื่อง
ส่วนตัว ซองครุฑ ชาร์จแบตเตอรี่โทรศัพท์มือถือในที่ท างาน เป็นต้น 
   ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
 ๑)ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรหลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อนสร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์ 
ปลูกฝังให้บุคลากรทุกคนมีแนวความคิดการไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภทและไม่ทนที่จะเห็นทุจริตที่เกิดข้ึนใน
หน่วยงาน 
 ๒)สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของบุคลากรภายในและกลุ่มเครือข่ายสุขภาพในการสอดส่องพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการแจ้งเบาะแสเพื่อยับยั้งการทุจริตในหน้าที่ 
 ๓)สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร
โรงพยาบาลนาด้วง 
 ๔) มีกระบวนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน 
   ๕.ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
 ๑) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย/ งาน มีแนวทางในการมอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๒) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย / หัวหน้างาน ยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
พิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย และการพิจารณาความดีความชอบ โดยค านึงถึงพฤติกรรมด้านศีลธรรม และด้านคุณธรรม 
เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในหน่วยงานใช้หลักคุณธรรมในการด าเนินชีวิต 
 ๓) บุคลากรปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความถูกต้อง 
เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
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    ๖.ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
 ๑)สนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้เป็นช่องทางในการสื่อสารแก่บุคลากรภายในและผู้รับบริการภายนอก
เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
 ๒) มีการสื่อสารนโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลการประเมินการตรวจสอบภายใน และสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับความโปร่งใส 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันปราบปรามการทุจริต ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เพ่ือให้
บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
 

มาตรการป้องกันการทุจริตยับย้ังการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ 
 มาตรการยับยั้งการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรเพ่ือส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
เกิดความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวม แสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้ 
หลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย 
โปร่งใสและตรวจสอบได้และสร้างความเชื่อม่ันแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ดังต่อไปนี้.- 
 ๒.๑) มาตรการใช้รถราชการต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.๒)มาตรการการเบิกค่าตอบแทนต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 ๒.๓)มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนาต้องปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดการและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.๔) มาตรการการจัดหาพัสดุ ต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๒.๕) มาตรการลดการใช้ดุลพินิจต้องปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบขั้นตอน คู่มือด าเนินงาน ไม่เลือก 
ปฏิบัติ ไม่สร้างขั้นตอนเกินความจ าเป็น ปฏิบัติต่อผู้รับบริการด้วยความเที่ยงธรรม ฯลฯ 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม โรงพยาบาลท่าลี่ จังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์     :  ปลูกฝังจติส านึกให้ยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชนส์่วนตน 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.การฝึกอบรมการเป็นข้าราชการที่ดีใน
โครงการอบรมปฐมนเิทศข้าราชการใหม่ โดย
บรรจุเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการ
ทุจริต ในหลักสูตรเพื่อให้ข้าราชการใหม่ใน
หน่วยงานสามารถปรับฐานความคิด (Mine 
set) และยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

๑.การอบรมให้ความรู้ข้าราชการหรือบุคลากรที่
บรรจุใหม่ เกีย่วกับกฎหมาย ระเบยีบ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานวินัยและการรักษาวินัย 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ภายใต้แนวคิด “แก้ทุจริต คิด
ฐานสอง” 
 

ร้อยละของบุคลากรใหม่ทีไ่ดร้ับ
การอบรมเสรมิสร้างความรู้และ
ปลุกจิตส านึก 
 
 
 
 

-บุคลากรบรรจุใหม่ หรือ
ลูกจ้างใหม่ทุกคน 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 
 

 

เม.ย.-พ.ค.๖๒ 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการ
บริหารฯ 
 

๒.การส่งเสริมให้บุคลากรปลูกและปลุกจิตส านึก 
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความรับผดิชอบ ยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชน์
ส่วนรวม แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ี ยึด
ประโยชนส์่วนรวมเหนือประโยชนส์่วนตัว ไม่
กระท าการอันเป็นการขัดกดัระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมโดยน าระบบ
เลข “ฐานสิบ Analog”และระบบเลข 
“ฐานสอง Digital”มาปรบัใช้เป็นแนวคิดในการ
ปฏิบัติงาน และคุณธรรมที่พึงประสงค์ของคน
ไทย “พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา” 

๑.กิจกรรมให้ความรู้และปลุกจิตส านึกเกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ส าหรับบคุลากรในแต่ละเครือข่ายบริการระดับ
อ าเภอ ภายใต้แนวคดิ “แก้ทุจริต คิดฐานสอง” 
แบบเชิงรุกในระดับพ้ืนท่ี 
๒.จัดท าสื่อสร้างสรรค์เพื่อรณรงค์กระตุ้นจติส านึก
บุคลากรในสังกัด 

๓.กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริมการต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ ถวายสตัย์ปฏญิาณเพื่อการเป็น
ข้าราชการที่ดีและต่อต้านการทุจรติ 
 

ร้อยละของหน่วยงาน/เครือข่าย
บริการสุขภาพระดับอ าเภอที่
บุคลากรในสังกัดได้รับการ
เสรมิสร้างเสริมสร้างองค์ความรู้
ละปลุกจิตส านึกในรูปแบบตา่งๆ 
ตามความเหมาะสม 
ร้อยละของหน่วยงานและหน่วย
บริการในสังกัดทีม่ีการจดัท าสื่อ
สร้างสรรคเ์พื่อรณรงค์สร้าง
จิตส านึกบุคลากรในหน่วยงาน 
จ านวนบุคลากรสาธารณสุขทุก
ระดับมีการถวายสัตยป์ฏิญาณเพื่อ
การเป็นข้าราชการที่ดีและต่อตา้น
การทุจริต 

บุคลากรสาธารณสุขใน
หน่วยงาน/เครือข่ายบริการ
ระดับอ าเภอ 
 
 
หน่วยงานและหน่วยบริการ
เครือข่าย 
 
 
 
บุคลากรในสังกัด 
 
 

เรื่อง 
 
 
 
 

    
ช้ิน 

 
 
 
 

คน 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.
๖๒ 

 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.
๖๒ 

 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.
๖๒ 

คณะกรรมการ
บริหารฯ 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารฯ 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารฯ 

 
 
 

     
      

 



 
-๒- 

 
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๓.ส่งเสรมิให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน จรรยา
ข้าราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จรรยา
วิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ ตลอดจน
คุณธรรมที่พึงประสงค์ของคนไทย 
๔ ประการ ประกอบด้วย พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา และคา่นิยม
ของบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” 

กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม 
จรรยาวิชาชีพ และค่านิยมของบุคลากรสาธารณสุข 
รูปแบบต่างๆ 
 
 
 

ร้อยละของหน่วยงานหรือ
หน่วยบริการทีม่ีการส่งเสริมให ้
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน จรรยาข้าราชการของ
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยาวิชาชีพของ
วิชาชีพต่างๆ เป็นต้น 
 
 
 

หน่วยงาน/หน่วยบริการใน
เครือข่าย 
 
 
 
 

แห่ง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ คณะกรรมการบรหิารฯ 

๔.การส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูคนดี 
เพื่อเป็นบุคคลตัวอย่างบุคคลอื่นใน
หน่วยงานได้ยดึถือเป็นแบบอย่าง 
และสร้างแรงบันดาลใจให้เป็นคนดี 

โครงการคดัเลือกบุคคลต้นแบบคนดี 
โรงพยาบาลท่าลี ่
 

ได้บุคลากรต้นแบบท่ีเป็น
แบบอย่าง  

บุคลากรในสังกัด คน ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ คณะกรรมการบรหิารฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม โรงพยาบาลท่าลี่ จังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์   :  วางรากฐานการน าค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.น าค่านิยมของบุคลากร
สาธารณสุข“MOPH”มาเป็น
บรรทัดฐานสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริต ในการประพฤติปฏิบัติ
ของบุคลากร 

๑ กิจกรรมส่งเสรมิการน าคา่นิยมบุคลากร
สาธารณสุข “MOPH” ในหน่วยงานโรงพยาบาล
ทุกรูปแบบ 
 
 

ร้อยละของหน่วยงานหรือหน่วย
บริการที่มีการส่งเสรมิการน า
ค่านิยมบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” 
 

บุคลากรโรงพยาบาลท่าลี/่ 
รพ.สต.เขตพื้นท่ี 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

คณะกรรมการบรหิารฯ 
คปสอ. 

๒.การพัฒนาบุคลากรใหเ้ป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณธรรมและมคีวามสุข 
บนพ้ืนฐานการด าเนินชีวิตตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสจุริต 
 

๒ .กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขให้เป็น 
คนดี คนเก่ง มีคุณธรรมและมีความสุข บนพ้ืนฐาน
การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และวัฒนธรรมสจุริต  
 
 

ร้อยละของหน่วยงานมีการ
พัฒนาบุคลากรสาธารณสุขให้
เป็นคนดี คนเก่ง มีคณุธรรม
ตามแนวทางที่ก าหนด 
 
 

บุคลากรโรงพยาบาลท่าลี/่ 
รพ.สต.เขตพื้นท่ี 
 
 

แห่ง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

คณะกรรมการบรหิารฯ 
คปสอ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ :  สนับสนุนการสร้างเครอืข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพื่อปอ้งกันและหยุดยั้งการทุจรติ 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.ส่งเสรมิ สนับสนุน และให้ความรู้
แก่เครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพถึง
อันตรายจากการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ  

 กิจกรรมจดัตั้งและให้ความรู้เครือข่ายบุคลากร
สาธารณสุขต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
 

ร้อยละของบุคลากรหน่วยงาน
เข้าร่วมกลุ่มต่อตา้นการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
 

บุคลากรหน่วยงาน  คน 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

คณะกรรมการบรหิารฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม โรงพยาบาลท่าลี่ จังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 :  สร้างความตระหนกัให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผดิ (Accountability) 
กลยุทธ์ที่ 2  :  เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มคีวามโปรง่ใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที๑่: 
๑.มีการประกาศเจตจ านงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต
และมีการสื่อสารจริยธรรมที่ทรง
พลังท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสใน
การบริหารราชการและใหผู้้มสี่วน
ได้เสีย สามารถตรวจสอบได ้
 

 
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณต์อ่ต้านการทุจรติ
ของหน่วยงาน  
 
 
 

 
ร้อยละของบุคลากรหน่วยงานที่
มีการประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 
 

 
บุคลากรหน่วยงาน 

 
คน 

 
 
 
 
 

 
ธ.ค.๖๑ 

 
 
 

 
คณะกรรมการบรหิารฯ 
 

กลยุทธ์ที๒่: 
๑.พัฒนาหน่วยงานในสังกัดในการ
ร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อให้ทุก
ขั้นตอนของระบบราชการมีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสาธารณสขุ
มีความซื่อสตัย์ กลา้ยืนหยดัในสิ่งที่
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
กิจกรรมการพัฒนาและประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ส าหรับ โรงพยาบาล  
 

 
ร้อยละของกลุม่งานท่ีเข้าร่วม
การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีค่า
คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  
 
 

 
กลุ่มงาน 
 

 
งาน 

 
 
 
 

 
ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 

 
 
 

 
คณะกรรมการบรหิารฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม โรงพยาบาลท่าลี่ จังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที๒่ : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบตัิงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒.พัฒนาความรู้บุคลากร
สาธารณสุขผู้ปฏิบตัิงานด้านพัสดุ
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะใน
การปฏิบัติงานระบบบริหารพสัดุ
ภาครัฐอย่างมืออาชีพ โปร่งใส  
ตรวจสอบได ้

อบรมให้ความรู้และการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสด ุ
 
 
 
 

ร้อยละของหน่วยงานหรือ
หน่วยบริการที่บุคลากรด้าน
พัสดุได้รับการอบรมให้ความรู้
หรือการพัฒนาศักยภาพด้าน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
 
 

จนท.ที่ปฏิบัติงานด้าน
พัสด ุ
 

คน 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

คณะกรรมการบรหิารฯ 
 

๓.สร้างความโปร่งใสในการจดัซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ ตาม 
พ.ร.บ.จัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ การ
เปิดเผยและวิธีการค านวณราคา
กลาง และให้คูส่ัญญากับหน่วยงาน
ของรัฐท าบัญชีรับจ่ายของโครงการ
ที่เป็นคู่สัญญา 

กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานสาธารณสุข ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจา้ง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  
 
 

ร้อยละของบุคลากรที่มีการ
ด าเนินงานตามหลักความ
โปร่งใส 
 
 
 

บุคลากรหน่วยงาน  
 

คน 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

คณะกรรมการบรหิารฯ 
 

๔.ผลักดันการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การใช้ยาอย่าง 
สมเหตุสมผล 
(Rational Drug Use หรือ RDU) 
ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 

กิจกรรมรณรงค์ให้หน่วยงานในเครือข่ายใช้ยาอย่าง 
สมเหตุสมผล 

ร้อยละของหน่วยบริการที่มีการ
รณรงค์การใช้ยาอย่าง 
สมเหตุสมผล 

หน่วยบริการในเครือข่าย แห่ง ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ กลุ่มงานเภสัชกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที๒่ : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบตัิงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๕.ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยา
และเวชภณัฑ์มิใช่ยา 
 

๑ มาตรการหรือกิจกรรมเกีย่วกับการจัดหายาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาจังหวดัฉะเชิงเทรา 
  ๑.๑ ห้ามมิให้หน่วยบริการที่จัดซื้อยาหารายได้ใน
ลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจาก
บริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
  ๑.๒ ให้หน่วยงานหน่วยบริการทีจ่ัดซื้อค านึงถึง
ต้นทุน (cost) มาตรฐาน(standard)ระยะเวลาการ
ส่งมอบ(time)การบริการ(service)และราคา
ประกอบการตัดสินใจจัดซื้อ 
  ๑.๓ ให้หน่วยงานท่ีท าการจดัซื้อก าหนด
คุณสมบัติของคู่ค้าใน TOR ให้บรษิัทคู่ค้าต้อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์มาตรา ๑๐๓/๗ มาตรา 
๑๒๓/๕ ของกฎหมาย ป.ป.ช. 
  ๑.๔ หน่วยงานท่ีจัดซื้อใช้กลไกการต่อรองราคา
ตามที่คณะกรรมการยาแห่งชาติก าหนด 

ร้อยละของหน่วยงานหน่วย
บริการในสังกัดทีม่ีการ
ด าเนินการจัดหายาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาตามมาตรการที่
ก าหนด 
 
 
 

หน่วยบริการในสังกัด 
ทุกแห่ง 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

1.กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
2.กลุ่มงานเภสัชกรรม 
 

๖.บังคับใช้เกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยา
และเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยากระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๗ อย่าง
เคร่งครดัและก าหนดให้เกณฑ์
จริยธรรมเป็นกลยุทธ์เสริมสรา้งธรร
มาภิบาลระบบจัดซื้อและควบคมุ
ค่าใช้จ่ายของหน่วยบริการ 

กิจกรรมประชาสมัพันธ์และการบงัคับใช้เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจดัหาและส่งเสริมการขายยา
และเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยากระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
๒๕๕๗   
 
 
 

ร้อยละบคุลากรด้านพัสดไุด้รับ
การอบรมให้ความรู้หรือการ
พัฒนาศักยภาพด้านการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 
 
 
 
 

บุคลากรด้านพัสดุ
โรงพยาบาล 
 
 
 

คน 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

โรงพยาบาลท่าลี ่

 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที๒่ : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบตัิงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๗.ส่งเสรมิและบังคับใช้แนวปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน : กรณีการเรี่ยไร การให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่น
ใด อย่างเคร่งครัด 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมให้หน่วยงาน หน่วยบริการในสังกดั
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรีย่ไร การให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด อย่างเคร่งครัด 
 

ร้อยละของหน่วยงาน /หน่วย
บริการในสังกัดทีไ่ดร้ับการ
ส่งเสริมและถือปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมท่ีก าหนด 
 
 
 
 

หน่วยบริการในสังกัด 
ทุกแห่ง 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

โรงพยาบาลท่าลี ่

๘.เสริมสร้างระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

๑.พัฒนาศูนย์บริหารจดัการเรื่องรอ้งเรียนร้องทุกข์  
๒ กิจกรรมสนับสนุนให้หน่วยงาน มีการจัดการ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

 

ร้อยละของการจัดการข้อ
ร้องเรียน ร้องทุกข์อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

บุคลากรหน่วยงาน/
ผู้ใช้บริการ 
 
 
 
 

ครั้ง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

โรงพยาบาลท่าลี ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที๓่ : เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสรมิสร้างวินัยและระบบคณุธรรม 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การสร้างวินัยและระบบคณุธรรมแก่
ข้าราชการพลเรือน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข 
 

กิจกรรมการเสริมสรา้งให้ บุคลากรสาธารณสุขมี
วินัยคุณธรรม จรยิธรรมและป้องกันการกระท าผิด
วินัย 
 
 

ร้อยละของหน่วยงานหรือ
หน่วยบริการที่บุคลากรไดร้ับ
การเสริมสร้างวินัยและป้องกัน
การกระท าผิดวินัย 
 
 

บุคลากรในสังกัดทุกคน 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

โรงพยาบาลท่าลี ่

๒.การสรรหา คัดเลือก  
แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนเงินเดือน 
เลื่อนระดับ 
ต้องด าเนินการตามรูปแบบ ขั้นตอน 
วิธีการ อันเป็นสาระส าคัญที่
กฎหมาย กฎ ระเบยีบที่ก าหนด 
หรือหนังสือสั่งการให้ถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม 
 

กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนใหค้ณะกรรมการที่มี
อ านาจในการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
หน่วยบริการใหด้ าเนินการที่ชอบด้วยกฎหมาย 
โปร่งใส เป็นธรรม 
 
 
 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลลดลงจากปีท่ีผ่านมา  
 
 

หน่วยงาน หน่วยบริการที่
ท าหน้าที่เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

โรงพยาบาลท่าลี ่
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างประสทิธิภาพในการปราบปรามการทุจรติ 
กลยุทธ์ที๑่ : เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วย
นับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
สืบสวน สอบสวนข้อร้องเรียน
กล่าวหาให้มีประสิทธิภาพ 

การปรับปรุงประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวนเรื่อง
ร้องเรียนกลา่วหาเจ้าหน้าท่ีในสังกดั 
 
 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาที่สามารถสืบสวน
สอบสวนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ถูกต้องภายใน
เวลาที่ก าหนด) 

บุคลากรในสังกัด 
 

 

คน 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

คณะกรรมการบรหิารฯ 
 

๒.การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมอื
กับหน่วยงานทั้งภายใน ภายนอก 
และภาคีเครือข่ายต่อต้านการทุจรติ 

กิจกรรมสร้างภาคีเครือข่ายต่อตา้นการทุจริต มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือ
ในการต่อต้านการทุจริต 
 

หน่วยงานภายใน และ
ภาคีเครือข่ายภาค

ประชาชน  

เครือข่าย ธ.ค.๖๒-ก.ย.๖๒ โรงพยาบาลท่าลี ่

 
 
 
  

 
  

  
 
 




